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Zu meiner Person

Persönliche Daten

Erwin Jobsucher
geboren am 10.10.63

in München
verheiratet, zwei Kinder

Kenntnisse, Erfahrungen und Fähigkeiten

· Integrationsmanager in einem SAP Upgrade-Projekt mit europaweitem Rollout
· Geschäftsprozessoptimierung und -abbildung in SAP
· Zusammenarbeit mit den Fachabteilungen
· Customizing der SAP-Module SD, FI, CO, MM
· Erstellen und Bearbeiten von Formularen mit SMARTFORMS und ADOBE LifeCycle Designer 

· Technische Dokumentation von SAP Projekten und Change Requests

· Anwenderbetreuung in den logistischen und Finanzmodulen: 

· Aufbau Ticket gestützter Anwenderunterstützung
· Trainingsbedarfsermittlung für SAP Key User und SAP Mitarbeiter
· Entwicklung von Trainingsmaterialien für SAP Anwender

· Durchführung von Anwenderschulungen

· Koordination von Integrationstests

· Change- und Problem-Management für komplexe SAP Systeme 
· Key Performance Indicator Reporting für das Firmenmanagement
· Mitarbeiterführung
· Englisch und Französisch fließend in Wort und Schrift 

· Moderation von Planungsveranstaltungen
· Projektmanagement: Angebotswesen, Budgetierung, Zielgruppenanalyse, Berichtswesen, Monitoring und Evaluierung von Projekten der wirtschaftlichen Zusammenarbeit

· Beratung, Analyse von Betriebs- und Haushaltssystemen, Verbesserung von Ressourcenschutzmassnahmen, betriebswirtschaftliche Rentabilitätsanalysen

· Koordination von Projekten verschiedener internationaler Organisationen

Lebenslauf

Berufstätigkeit

Seit 11/07
Beratungshaus, Ingolstadt: Teamleiter und Integrationsmanager für den europaweiten SAP ECC 6 Upgrade inkl. der Neueinführung an 5 Standorten
Tätigkeitsfelder: Erstellen des Grobkonzepts für den europaweiten Rollout von ECC 6 (Schwerpunkt: Logistik und Finanzwesen); Aufnahme und Harmonisierung der Geschäftsprozesse; Durchführung des Blueprint und der Implementierung zusammen mit externen Beratern; Organisation und Durchführung des Integrationstests. 
Verantwortlich für den kompletten Support von drei SAP Systemen (Release 4.0 und 4.6C in Deutschland, Italien und Frankreich) für die Module PP, SD, MM, WH, FI und CO. Umstrukturierung des Change Management auf Key User Konzept und ein zentrales Ticketverwaltungssystems (TRACK IT).
Technische Realisierung von Change Requests und kleineren Projekten (z. B. Umstellung auf 5-4-4 Berichtskalender, Einführung von Sammelrechnungen, Bonusabwicklung, Workflow gestützte Freigabestrategie des internen Einkaufs mit Innenauftrags- und Kostenstellenkontierung).

8/01-12/03
Beratungshaus in München: SAP R3 Berater und Teamleiter 

Outsourcing Projekt
First und Second Level Support für SAP Key User bei Fujitsu Siemens Computers in 23 Ländern für alle produktiven Module (Release 4.6C mit Schwerpunkt: FI/CO/SD) und kundeneigenen Programmen.


Führung von 5-6 Kollegen  in einem internationales Team 
2001
Max-Planck Gesellschaft Generalvertretung in München: SAP R3 Praktikant
Tätigkeitsfelder: Erstellen einer ACCESS Datenbank für die Dokumentation der Service und Change Requests des SAP Helpdesk. Sichtung und Dokumentation der Altfälle. Anwenderbetreuung und Weiterentwicklung des laufenden Systems.
1990 
Öffentlicher Auftraggeber in der Entwicklungshilfe: Gutachtervertrag 
für diverse Projekte in Afrika
Berufliche Ausbildung

2000 - 2001
SAP R3 Beraterausbildung für Rechnungswesen und Controlling bei der ELOP / Regensburg; Abschluss zum zertifzierten SAP R3 Application Consultant Accounting für Release 4.6 und mySAP.com
1984 - 1991
Studium der Wirtschaft- und Sozialwissenschaften des Landbaus  an der Georg August Universität in Göttingen zum Dipl-Ing. agr. (Abschlussnote: 1,7)
Berufliche Weiterbildung

2008
SAP BC470 Formulardruck mit Smart Forms in Walldorf

2007
SAP PDEAFT Interactive Forms by Adobe in Walldorf

2006
SAP TSCM60_62 Order Fulfillment I bei der SAP in Zürich
2002
MySAP BI Data Warehousing (TBW10) bei der SAP in Walldorf

2000
SAP R3 Level 2 Logistik Schulung LO150 bei der SAP in Zürich
1999
Umgang mit Konflikten und Teammanagement
1998
Strategieelemente und Planungsmethoden der ländlichen Regionalentwicklung

1997
Gutachterkurs für Organisationsentwicklung internationaler Organisationen
1996
Moderationstechniken und Project Cycle Management
1995
Ziel Orientierte Projekt Planung (ZOPP) Moderatorenkurs
1994
EDV Ausbildung in Finanz- und Rechnungswesen

1993
Grundkurs in zielorientierter Projektplanung (ZOPP)

1989/98/99
Intensivkurse Französisch in Frankreich

Seminare, Studienreisen und Moderationen

1998
Vorbereitung und Leitung einer Studienreise von Mitarbeitern des tunesischen Landwirtschaftsministeriums nach Marokko 

1993 - 1999
Vorbereitung und Moderation von 9 Planungsworkshops, 2 Fachverbundsveranstaltungen der GTZ und 1 internationalem Symposien in Malawi, Südafrika, Simbabwe und Tunesien.

Zivildienst

1982 – 1985
Betreuung von Schwerstbehinderten bei der Selbsthilfe Körperbehinderter sowie und Erwachsenenbildung im Kloster Ettal
Bildungsweg

1982
Erlangung der Hochschulreife 
Publikationen

Werden bei Interesse gerne nachgereicht.
Was Sie noch über mich wissen sollten... 
Den ausführlichen Beurteilungssystemen meiner bisherigen Arbeitgeber können Sie entnehmen, dass ich als kritischer Analytiker mit schneller Auffassungsgabe, ausgeprägten Kommunikationseigenschaften und Teamgeist geschätzt werde.

Als interkultureller Berater steht eine hohe soziale Kompetenz (klären, motivieren, vermitteln, anschauliche Umsetzung von fachlichem Wissen) im Vordergrund. 

Engagiertes, zielstrebiges und selbstständiges Arbeiten sind mir ebenso selbstverständlich wie Zuverlässigkeit und Loyalität gegenüber Auftrag- bzw. Arbeitgebern.

München, im April 20xx
Erwin Jobsucher
